教务处文件

教便字〔2012〕第6号


关于11-12-2学期学生评教的通知

各教学部门：

学生评教是评价教师教学水平的重要方式，是教学效果评价的必要环节，是教学质量监控的重要组成部分。现将本学期学生评教工作具体通知如下：

1、评教管理机制

本学期学生评教工作继续实行学校、院部两级管理机制。

2、评教方式
本学期要求各部门评教工作采用网评和其他方式相结合的方式进行。网评统一采用学校青果网上评教系统（新教务网络管理系统）。其他方式评教要求各院部根据本部门实际情况自行安排，并将评教方式列入部门评教方案中。
3、部门评教要求
为确保评教工作的真实可靠性，各院部应指定专人负责学生评教工作，制定切实可行的评教方案，评教直接负责人名单及部门具体评教方案随评教结果一并报教务处。
各院部要对学生做好充分的评教动员，该评教系统要求全校每位学生必须参加评教，对没有进行参加评教的学生，将无法进行下学期选课，后果由学生所在学院和学生本人负责。同时坚决杜绝代评和其他人为因素干扰评教等现象出现，教务处将随时对评教工作进行抽查，如发现有上述情况或分数虚假等现象，该数据将不计入评教成绩。

4、评教具体要求

（1）学生参评步骤
1.以学生身份登陆教务网络管理系统（新）的WEB端（http://202.196.32.10/）

2. 点击“登陆”后，进入以下界面：
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点开网上评教模块，点击“提交教学评价表”，进行某门课程的教学评价。
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选择某门课程，点击“未评”，进入评价表提交界面。将每项的选项填好后，点击“提交”按钮，则完成了对这门课程的任课教师的教学测评。

（2）评教时间要求
部门评教工作于第9-16周进行。

①网上评教时间：即日起到第15周。第15周要求网评全部结束，以便各教学院部统计本部门授课教师的评教成绩。
②其他方式评教时间：第16周。

（3）院部打印网评成绩步骤

院部考评负责人在“评价结果”中“按综合评价结果查看教师排名”打印出本部门教师综合排名及网评成绩；“按分教师-课程/环节按评价主体成员查看评价结果”打印出本部门教师每门课程成绩。
5、上报材料

2012年6月12日，各部门将评教相关材料（部门主管领导签字盖章的纸质文档及电子文档各一份）报教务处教研科。具体提交材料包括：

①部门评教实施方案、直接责任人名单及总结报告
②学生评教结果排序名单（学生评教结果排序名单包括综合排名及成绩、教师按具体课程排名及成绩）。
评教过程中如有相关问题请与教务处教研科联系，电话62506005。

教务处

2012年4月12日

