河南省郑州新郑国际机场管理有限公司

招收安检人员基本情况登记表
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郑州机场安全服务窗口单位外聘员工标准
1、思想政治条件：思想端正，遵纪守法，照章办事，能够服从组织与领导安排。
2、学历条件：大专及以上学历。（有特长可适当放宽）

3、语言要求：具有良好的语言表达能力，普通话发音标准；有一定的英语基础（达到大学英语三级），可以熟练进行日常英语会话交流。

4、健康标准：由机场急救中心进行体检，双眼裸视不低于4.8(E字表)，1.0(C字表)；色、嗅觉正常；未婚未育，身体健康，无服务行业禁忌的遗传病或家族病史。

5、外貌体征：五官端正，身材匀称，形象气质佳；女性身高165cm、男性身高175cm以上；皮肤外表无明显缺陷，着夏季服装时，外露皮肤不得有任何纹身。

6、年龄要求：女22周岁以下、男25周岁以下。

7、综合素养：热爱民航事业，能吃苦耐劳；思维清晰，反应敏捷，具有较强的人际交往能力和综合协调能力；心理素质好，面对突发事件有良好的应对和处理能力；有相关窗口服务行业从业经验者优先。

8、政审合格：由机场公安局进行背景调查，本人和直系亲属无任何违法犯罪记录，无参加邪教等非法组织。

9、服务期限：录用并培训合格，需在机场服务满三年以上。

我们的工作时间是:上二休二(上两天休两天)

工作待遇:合同制人员，交三金两险,月工资2000左右,按不同级别和岗位有出入
